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El Comité de Direccion de Movilok busca con esta politica, transmitir a sus trabajadores los

valores sobre los que ha regulado su actividad desde su fundacion.

Pretendemos basar nuestro trabajo en el respeto hacia las personas que componen la
organizacion y en el respeto hacia nuestros clientes. Este es el pilar fundamental sobre el que
se construyen los compromisos, objetivos y principios de actuacion que componen esta Politica

de igualdad, diversidad e inclusion.

Movilok se compromete a potenciar un entorno laboral que fomente la igualdad de
oportunidades, la diversidad y la inclusion de los trabajadores y que rechace cualquier tipo de
discriminacion por razon de raza, edad, sexo, estado civil, nacionalidad, creencias, o cualquier

otra condicion fisica o social entre sus empleados.

Nuestro objetivo general es lograr la igualdad de oportunidades para nuestros trabajadores y
que tanto las retribuciones como las funciones asignadas se basen en criterios neutros de

mérito y capacidad.

Para la consecucion de los objetivos y compromisos indicados, Movilok asume y promueve los

siguientes principios bdsicos de actuacion para el desarrollo de sus relaciones laborales:

e fomentar la cultura del respeto.

e Valorar las diferencias entre los individuos, teniendo en cuenta que esas diferencias
puestas al servicio de la organizacion crean oportunidades y riqueza.

e Establecer las medidas oportunas para evitar cualquier tipo de acoso moral o sexual.

e Facilitar la colaboracion de personas de diversas generaciones.

e Proporcionar puestos de trabajo estables y de calidad con salarios justos y con
contenidos adecuados al puesto.

e Asegurar la formacién y la capacitacion de cada profesional.

e Establecer medidas de conciliacion personal y laboral que permitan el acceso a los
puestos de trabajos sin limitaciones que deriven de sus condiciones personales.

o Velar por que los procesos de seleccion y de promocion interna se basen en criterios

objetivos de mérito y capacidad.
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